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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

KECAMATAN LENGKONG

PEGAWAI YANG DINILAL

Periode Penllaian :
01 Januar 2025 s/d 31 Desamber 2025
PEJABAT PENILAI KINERJA
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MIF 18711014 200604 1008 MIF 19750907 1998021002
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INTERVEMNSI _ Fuats

dan |
pargawasan |
| pamarintahan
| desa _
[ Wakiy
= | 12 Bukan 12 Bulan
b Pelaksanaan 1.5 .
Fasililas
Administrosi 42 Kuatas hesi
| Kuanlitas | tata | = |sabeismm 8 pengerjaan sudah
| pemarintanan | Cukug baik
Meningkatrya _ | desa to
Pelayananan | Fasiilas | . ! S I
diBitang | Administrasi Jumian |
2  PemaAniah lala | Fasililas: 3
dan pererintahan | . . | Administesl | | 32 . | e,
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! Fasilitasi |
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antiias perencanagn | Pengerjaan sudah
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HATING HASIL KERJA

SESUAI EHSPEKTASI

LUMPANBALIK
| BERKELAMNJUTAN
PERILAKU KERJA
€ | BERDASARKAN
! BUKTI DUKUMNG

|1 Barorientas: Pelayanan B

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraksl
| - Ramah, cekalan, scdulif, dan dapat diandnian
- Malakulkan parbaikan tiada hant

o fsimbak sganjulkab go ididrans_ppdlietskmncana_saps'T B evaluml 025

Mengidentifikasl kebutuhan
masyarakat dengan proaktif

Ekpektas! khusus Pimpinan: | Hamplr selahy |

rgmbarikan [
| masukmnrekamandasi |
temadap tantangan=-
tandangan grganisasi
yang barsifat sirategis
tertihat darl masukan
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FERILAKU KERJA

Ahuntabel

. Metabsanakan wHgas dengan juper, bemanggung|awab,
carmat, disiphn dan banntegritas finggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bartanggungjawab, efekl, dan efisien

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabalan

L3

Kaimpaten

- Meningkatkan sompetensi din untuk mengawab antangan
yang selalu berubah

- Membantu orang e belesr

- Melaksanakan lugas dengan kualitas terbaik

Harrmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclondg orang lain
- Mambangun lingkungan kerja yang kondusif

-Ln]ral

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1345, selia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerniahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpnan, Inslansi,
dan Negara

= Menjaga rahas:a jabatan dan negara

| Adagiif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus bernovas dan mengambengkan kreativitas
- Bertindak proakiif

-w

- Mamben kesempalan kepada barbagal pihak unuk
barkoninbus
- Terbuka dalam bekerja sama umuk menghasiikan nikal
|  tambah
- Menggerakican pemanfaatan berbagal sumbardays wniuk
tujuan bersama

Linpmmnn Tabamsaiy vk

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARMAN
BUKTI DUKUNG

! yang bersangkidan
kitika rapat

Expektas| khusus Pimpinan: Sangat bertanggung
jawak, telsi dan detil

Melaksanakan pekerjaan
sesual dengan prosedur dan ﬂE::hTunmahm
ketentuan yang berlaku

i - ‘

| Expektasi khusus Pimpinan: Selalu ikt dalarm

pangembangan

Maningkatkan kapasitas dan | kompetensi baik yang
kompetens| dirl secara terus | diedakan internal
MEnerus maupun ekslermal §)

| Ebpeaieiasi khusus Pimpiran:

[ Selaly membertkan
| apresiasi alas

keberhasilan kinera

Berlaku adil kepada setiap
orarng tanpa memandang
kedudukan, jabatan, latar

belakang, suku, ras, agama pegawal }
dan jenis kelamin
Ekpektasi khusus Pimpinan:
Arahan pimginan
Menghindar tindakan, selalu diindaklanjul
| ucapan, parbuatan yang demgan baik dan
menjurus pada radikallsme | progresnya salalu
yang berfentangan dengan | dilaporkan lepal wakiy
| idaolagi Pancasila
B o mtikan
Ekpaktasi khusus Plmplnan imovasl terihat dad
| upays-upaya uniuk
Menyesualkan diri di salalu melaksanakan
berbagal lingkungan kerja | evaluasi lerhadap
pekedjaan
T | Rutin mengadakan
_ pertamuan dengan
Ekpaktasi khusus Pimpinan: seuruh pegawai dan
Mg oot ion ST
saran dalam menyelesalkan saturuh unuk
 pakerjaan berbicars dan
muzmberken pandapat
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PERILAKU KERJA

RATluG_F_EHLm .
SESUAI EKSPEKTASI

UMPANBALIK

BERKELANJUTAN

BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

PREDIKAT KINER A PEGAWAI
BAIK

Rty Miemizae. nganpuliah go. diinera_pn30/oetskinncans_sep /TR svakau 20

Nganjuk , 27 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

WARDOYQ, 5.1P, M.Si
197509071996021002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Ferode Fenilaian

KECAMA KONG
CAMATAN LENG 01 Janypari 2025 sid 31 Desember 2025

1.| PEGAWAI YANG DINILAI

| NAMA .| RUDI BISRI ALWI, SE
NP a . 187110142006041008
PANGKAT/GOL RUANG - | Panata Tk. 1 IVd
e I
UNITKERJA . KECAMATAN LENGKONG
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - WARDOYO, 5.IF, M.5i
NIP ~ |-/ 197500071996021002
PANGKAT/GOL RUANG '+ Pembina Tk. | IV/b
JABATAN .| CAMAT LENGKONG
UNIT KERJA o . KECAMATAN LENGKONG
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA .| TRI WAHJU KUNTJORD, 5.50s, MM
NIP . 187205251992011001
| PANGKATIGOL.RUANG - Pembina Utama Muda IVic
— : WEP PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
UNIT KERJA . Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

hiips-feimbas nganjulkiab go ididrena_ppdDicetnkirercina Sk BT rvnkasi 2025
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B 3T FM Laoran Tamean Eveluasd
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|  © BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAIK

5 CATATAN | REKOMENDAS!
Tingkatkan terus kinerjanya

Nganjuk , 27 Februan 2026 Nganjuk , 27 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pajabat Penila: Kinerja
e, T,
i
RUDI BISRI ALWI. 5E WARDOYO, 5.1P, M.Si
19711014200604 1008 19750907 1996021002
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